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Introductie

U bevindt zich aan de start van de Zelfscan Sterke lokale teams. Deze Zelfscan is ontwikkeld in het kader van de 
Leidraad ‘Werken aan veiligheid. Leidraad voor gemeenten voor de opdrachtverstrekking aan lokale teams’ 
(voorheen: ‘Kwaliteitskader Werken aan veiligheid voor lokale (wijk)teams en gemeenten’). De Leidraad 
beschrijft aan welke basis lokale teams moeten voldoen, om adequaat te kunnen handelen in geval van onvei-
ligheid in afhankelijkheidsrelaties en/of ontwikkelingsbedreiging van minderjarigen.

De Leidraad bestaat uit 12 standaarden voor opdrachtverstrekking. De vragen van de Zelfscan zijn geclusterd 
per standaard. De zelfscan kan gebruikt worden om als regio de stand van zaken in de lokale teams in kaart te 
brengen en acties te formuleren, gericht op versterking van de lokale teams waar nodig. Daarvoor is het nodig 
om de zelfscan per gemeente in te vullen. Dat kan gebeuren door één persoon binnen de gemeente die het 
totaaloverzicht heeft. U kunt er ook voor kiezen om meerdere mensen, die samen over het benodigde inzicht 
beschikken, in een gezamenlijk gesprek de vragen te laten beantwoorden. Als een gezamenlijk gesprek door 
volle agenda’s niet mogelijk blijkt te zijn, kan een iemand ook specifiek input vragen aan anderen over vragen 
die hij/zij niet zelf kan beantwoorden en de antwoorden vervolgens zelf verwerken.  
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Onderdeel A. Gemeentelijke visie 
op de aanpak van onveiligheid en 
opdracht 

De eerste vijf standaarden en bijbehorende vragen hebben betrekking op de gemeentelijke visie op de aanpak 
van onveiligheid en opdracht aan de lokale teams. In de leidraad staat hier het volgende over beschreven: 
De gemeentelijke visie op werken aan veiligheid staat beschreven in het plan voor de Wmo, de regiovisie huise-
lijk geweld en kindermishandeling en de regiovisie Jeugd. In de regiovisie kan ook worden beschreven hoe 
gemeenten samenwerken met andere organisaties die een rol hebben in het bieden van hulp en ondersteuning 
aan gezinnen/huishoudens waar sprake is van onveiligheid (onder andere huisartsen, justitiële organisaties, 
vrouwenopvang, Veilig Thuis, volwassenen-GGZ, enz.). Op basis van deze documenten organiseert en faciliteert 
de gemeente de samenwerking, zodat de visie gerealiseerd wordt. 

Standaard voor opdrachtverstrekking 1
Zorg dat de verschillende partners in de gemeente op een afgestemde wijze met de leden van het gezin/huis-
houden werken en spreken, bij het werken aan veiligheid. Hiervoor is in een visie vastgelegd hoe, o.b.v. de visie 
Gefaseerd samenwerken aan veiligheid, domein overstijgend en systeemgericht hulp en ondersteuning wordt 
geboden aan gezinnen/huishoudens waar de veiligheid in het geding is.

1. Beschikt uw gemeente over een integrale gemeentelijke visie (met daarin een combinatie van de perspectie-
ven vanuit o.a. Wmo, jeugd, WP&I, gezondheidszorg en veiligheid) op de aanpak van huiselijk geweld en kin-
dermishandeling?

�
�

Ja

 Nee

1a. Is deze visie vertaald naar de opdracht van de lokale (wijk)teams?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 1.

� Ja: Hoe en waar is dit vastgelegd?:  _______________________________________________________________

� Nog onvoldoende

1b. Is deze visie vertaald naar de inrichting van de lokale (wijk)teams?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 1a.

� Ja: Hoe en waar is dit vastgelegd?:  

�
_______________________________________________________________

 Nog onvoldoende

2. Is in de gemeentelijke visie op de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling het uitgan
werkt dat het realiseren van veiligheid vraagt dat eerst wordt samengewerkt aan het realiseren van 
ligheid, dan aan het wegnemen van risicofactoren en vervolgens aan herstel (ook wel de visie gefas
werken aan veiligheid)?

gspunt ver-
directe vei-
eerd samen-

� Ja

� Nee

2a: Is deze visie bekend bij professionals in de lokale (wijk)teams?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 2.

� Ja: Waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende
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Standaard voor opdrachtverstrekking 2 
Expliciteer welke opdracht en expertise het lokale team heeft als het gaat om
• het signaleren en oppakken van casuïstiek waarin (zorgen over) onveiligheid speelt en
• het zoveel mogelijk bewerkstelligen van directe veiligheid, het op een effectieve manier hanteerbaar maken

van en zoveel mogelijk laten afnemen van de risicofactoren van onveiligheid, en
• indien nodig hulp en ondersteuning biedt gericht op herstel.
Hiervoor kan, aanvullend op deze leidraad, de opdrachtformulering opgesteld door de Associatie Wijkteams
gebruikt worden.

3a. Wat is de opdracht voor lokale (wijk)teams als het gaat om het bieden van ondersteuning in gezinnen/huis-
houdens waar sprake is van onveiligheid? Is er vastgelegd welke opdracht het lokale team heeft als het gaat 
om:
Vink aan wat van toepassing is (meerdere antwoorden mogelijk)
• Het signaleren van onveiligheid binnen gezinnen/huishoudens
• Het bespreekbaar maken van signalen van onveiligheid binnen gezinnen/huishoudens
• Het oppakken van casuïstiek waarin (zorgen over) onveiligheid speelt
• Het bewerkstelligen van directe veiligheid
• Het op een effectieve manier hanteerbaar maken van en laten afnemen van de risicofactoren van

onveilig-heid
• Indien nodig hulp en ondersteuning bieden gericht op herstel

3b. Waar is deze opdracht vastgelegd?

� ______________________________________________________________________________________________

3c. Wordt deze opdracht jaarlijks/regelmatig geëvalueerd?
Ja
Nee

Standaard voor opdrachtverstrekking 3

�
�

Expliciteer afspraken over informatiedeling. 
Richt zorgvuldige processen in voor informatiedeling, met oog voor de wettelijke grondslagen en professionele 
afwegingen. Doel van de informatiedeling is het in samenwerking organiseren van veiligheid en goede zorg. 
Doel en noodzaak kunnen geconcretiseerd worden aan de hand van de visie Gefaseerd samenwerken aan vei-
ligheid. Het uitvoeren van een Data en Privacy impact assessment (DPIA) gericht op de samenwerking aan vei-
ligheid kan leemtes blootleggen in de voorwaarden die de AVG stelt, waardoor aanvullende afspraken met 
betrokken organisaties kunnen worden gemaakt. Klik hier voor de handreikingen die het programmateam 
Toekomstscenario hiervoor heeft opgesteld.

4a: Wordt er voldaan aan de volgende randvoorwaarden voor zorgvuldige informatiedeling:
Zijn met het lokaal team afspraken gemaakt over zorgvuldige registratie van persoonsgegevens?

�
�

Ja
Nee

4b: Zijn met samenwerkingspartners afspraken vastgelegd over informatiedeling?

� Ja

� Nee

4c: Zijn de afspraken over registratie van persoonsgegevens en informatiedeling met samenwerkingspartners 
bekend bij alle professionals in het lokaal team, die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn 
over onveiligheid?

� Ja

� Nee

https://associatiewijkteams.nl/new/wp-content/uploads/2023/01/23122022_opdracht-lokale-teams-onveiligheid-versie-1.0.pdf
https://www.voordejeugdenhetgezin.nl/documenten/publicaties/2023/05/11/handreiking-zorgvuldig-omgaan-met-persoonsgegevens
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4d. Is een Data en Privacy Impact Analyse (DPIA) uitgevoerd, gericht op de samenwerking binnen het wijkteam 
en met (regionale) partners, gericht op het in samenwerking organiseren van veiligheid en goede zorg?

 � Ja

 � Nee

4e: Heeft de DPIA geleid tot (aanvullende) afspraken over informatiedeling?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 4d.

 � Ja

� Nee

Standaard voor opdrachtverstrekking 4
Zorg ervoor dat er voldoende (variatie in) gespecialiseerd hulpaanbod beschikbaar is binnen de gemeente (en/
of (boven)regionaal), voor slachtoffers, plegers en kinderen, gericht op het maximaal creëren van directe veilig-
heid, het op een effectieve manier hanteerbaar maken van en zoveel mogelijk laten afnemen van de risicofacto-
ren van onveiligheid en op het bijdragen aan herstel van de gevolgen van onveiligheid. Zorg dat hiervoor 
afstemming plaatsvindt met de organisatie(s) die toeleiden naar deze hulp.

5. Vink aan wanneer er voldoende hulpaanbod is: zowel voldoende op het gebied van hoeveelheid, op het 
gebied van kwaliteit en het gebied van beschikbaarheid zonder wachtlijst

   

     

     

    

Hulpaanbod Gericht op 
slachtoffers

Gericht op 
plegers

Gericht op 
kinderen

Er is voldoende gespecialiseerd hulpaanbod beschikbaar binnen uw gemeente (en/of 
regionaal) gericht op het direct stoppen van acute onveiligheid door huiselijk geweld 
en kindermishandeling.

Er is voldoende gespecialiseerd hulpaanbod beschikbaar binnen uw gemeente (en/of 
regionaal) gericht op het hanteerbaar maken van en zoveel mogelijk laten afnemen van 
risicofactoren van huiselijk geweld en kindermishandeling.

Er is voldoende gespecialiseerd hulpaanbod beschikbaar binnen uw gemeente (en/of 
regionaal) gericht op het herstel van de gevolgen van huiselijk geweld en kindermis-
handeling.

Er is hulpaanbod waarbij ervaringsdeskundigheid wordt ingezet beschikbaar binnen uw 
gemeente (en/of regionaal) gericht op het creëren van directe veiligheid.

5a. U heeft bij de vorige vraag aangegeven dat er voldoende hulpaanbod is voor één of meerdere aspecten.
Kunt u toelichten om welk hulpaanbod dit gaat?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u één of meer vakjes heeft aangekruist bij vraag 5.
__________________________________________________________________________________________________

5b. U heeft bij de vorige vraag aangegeven dat er onvoldoende hulpaanbod is voor één of meerdere aspecten. 
Kunt u toelichten wat er ontbreekt?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u één of meer vakjes niet heeft aangekruist bij vraag 5. 
__________________________________________________________________________________________________

6. Wordt er bijgehouden door de gemeente wat de vraag naar en het aanbod van gespecialiseerde hulp is en 
hoe die zich tot elkaar verhouden?

 � Ja

� Nee

6a. Wordt er aan de hand hiervan bepaald of er voldoende aanbod is?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 6.

 � Ja

� Nee
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7. Wordt in individuele casussen bijgehouden of de ingezette hulp bijdraagt aan het doel, waar deze voor wordt
ingezet?

� Ja: door wie en hoe?: ___________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende

8. Wordt in individuele casussen geregistreerd of de ingezette hulp bijdraagt aan het doel, waar deze voor
wordt ingezet?

� Ja: door wie en hoe?: ___________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende

Standaard voor opdrachtverstrekking 5 
Zorg ervoor dat professionals werkzaam in het bieden van hulp en ondersteuning aan gezinnen/huishoudens 
waar sprake is van onveiligheid veilig hun werk kunnen doen. 

9. Is er een veiligheidsprotocol aanwezig?

�  Ja: wat is hier in vastgelegd?:  ____________________________________________________________________

� Nee

10. Worden er veiligheidsbevorderende maatregelen genomen zodat professionals, die werken met gezin-
nen/huishoudens waar sprake is van onveiligheid, veilig hun werk kunnen doen?

� Ja: welke maatregelen worden er genomen?:  ______________________________________________________

� Nog onvoldoende

11. Wordt er gebruikt gemaakt van een risicotaxatie-instrument voorafgaand aan een huisbezoek?

� Ja: van welk instrument wordt gebruik gemaakt?:  ___________________________________________________

� Nee
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Onderdeel B. Taken in de aanpak 
van huiselijk geweld en 
kindermishandeling 

Standaard 6 t/m 10 gaan over taken in de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling. De leidraad zegt 
hier het volgende over: 
De basisvoorzieningen in de wijk en lokale (wijk)teams als laagdrempelige organisatie waar inwoners eenvoudig 
advies, hulp en ondersteuning kunnen vragen zijn essentieel voor een veilige leefomgeving. Bovendien komen 
gezinnen en huishoudens waar zorgen om zijn, met deze voorzieningen vaak eerder in beeld. Wanneer blijkt dat 
de veiligheid in het geding is kan het lokaal team de expertise van VT, GI en de RvdK erbij vragen. 
Onderstaand worden deze taken nader uitgewerkt. Niet alle professionals in het lokale team hoeven over alle 
beschreven competenties te beschikken. Het is echter wel noodzakelijk dat gemeenten het lokale team 
opdracht geven er voor zorg te dragen dat er voldoende en passende competenties beschikbaar zijn. 
Gemeenten en organisaties maken hierover in samenspraak bij de inkoop of subsidiering keuzes passend bij de 
lokale situatie.

Signaleren en bespreekbaar maken
De belangrijkste vaardigheid van de professionals in het lokale team is het realiseren van aansluiting met de 
inwoner. De vaardigheid om écht te zien en te horen wat er speelt. Maar ook de vaardigheid om dat transparant 
te benoemen en betekenis te geven. Het signaleren en bespreekbaar maken van zorgen over veiligheid hoort 
daar ook bij. Voor professionals werkzaam in de jeugdhulp en maatschappelijke ondersteuning is het gebruiken 
van de meldcode bovendien verplicht. Op basis van de meldcode besluiten professionals of melden bij Veilig 
Thuis noodzakelijk is of dat hulp verlenen of organiseren mogelijk is.

Zicht op directe veiligheid
Bij zicht op directe veiligheid wordt in samenspraak met het gezin, afgesproken wie mee gaan kijken of de 
onveiligheid zich niet herhaalt. Met het gezin zelf, het sociale netwerk, betrokken professionals en instanties 
zoals bijvoorbeeld scholen, huisarts en jeugdgezondheidszorg worden hierover afspraken gemaakt. De betrok-
kenen weten op welke signalen zij moeten letten en welke informatie zij moeten delen met het lokale team. 
Deze afspraken worden vastgelegd in een veiligheidsplan en meestal zal het lokale team vinger aan de pols 
houden op de naleving van deze afspraken. Goede afspraken zijn noodzakelijk wanneer nog geen sprake is van 
stabiele veiligheid maar ook voor gezinnen/huishoudens die op de wachtlijst staan. Wanneer geconstateerd 
wordt dat de veiligheidsbeoordeling en/of gestelde veiligheidsvoorwaarden niet toereikend zijn, of wanneer 
het gezin/huishouden niet (meer) bereid is of niet in staat is de hulp te accepteren, treedt het lokaal team in 
overleg met VT, GI en/of de RvdK. De afspraken over het zicht op de directe veiligheid eindigen wanneer de 
veiligheid (weer) voldoende stabiel is.

Directe veiligheid, stabiele veiligheid en herstel van de gevolgen
Om te kunnen werken aan de veiligheid wordt samen met het gezin/huishouden een plan opgesteld. Het plan 
gaat over alle leden van het gezin/huishouden (systemisch) en over alle relevante leefgebieden (integraal). In dit 
plan worden concreet toetsbare doelen opgenomen, die toewerken naar stabiele veiligheid binnen het gezin/
huishouden, herstel van trauma’s en herstel van de gevolgen van het geweld voor alle leden van dit gezin/huis-
houden. Uitgangspunt is dat er steeds samen met alle leden van het gezin/huishouden wordt opgetrokken, 
tenzij dit niet mogelijk is om de veiligheid van andere te kunnen waarborgen (bijvoorbeeld bij intieme terreur).
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Het is belangrijk dat de sociale steunstructuur van de gezinnen/huishoudens bij het opstellen van dit plan wordt 
betrokken. Samen met het gezin/huishouden en de betrokken professionals (o.a. huisarts, school/kinderop-
vang, politie, GGZ (eventueel via een FACT-team ), verslavingszorg, (jeugd)gezondheidszorg, etc.) kunnen 
oplossingen worden doordacht en ingebracht. Het gezin/ huishouden wordt hierbij indien nodig ondersteund 
wordt met (casus)regie volgens het gedachtengoed van 1Gezin1Plan1Regisseur. De professional die deze taak 
krijgt, ordent, concretiseert, prioriteert en bewaakt de voortgang. Ook is deze professional (net als de andere 
professionals) alert op signalen van herhaling van onveiligheid en maakt dit bespreekbaar. Het lokale team 
houdt de vinger aan de pols of afspraken worden nagekomen.

Waar nodig wordt op maat expertise, advies en hulp toegevoegd van netwerkpartners. Het lokale team blijft 
het vaste gezicht en hulpverlener voor het gezin/huishouden. Als hulp en ondersteuning in het vrijwillig kader 
niet afdoende is, kan een verzoek tot onderzoek gedaan worden bij RvdK. De RvdK onderzoekt de noodzaak 
tot het treffen van een kinderbeschermingsmaatregel indien het college, een daartoe door het college aange-
wezen jeugdhulpaanbieder, een gecertificeerde instelling of Veilig Thuis hiertoe een verzoek heeft gedaan. (3.1 
JW) Ook tijdens het onderzoek of na uitspraak van de rechter blijft het lokale team het vaste gezicht en hulpver-
lener als het gezin/huishouden dit wil. In alle fasen van de hulpverlening moet voor betrokkenen duidelijk zijn of 
de hulp en ondersteuning vrijwillig is of verplicht. De hulp en ondersteuning die zij van het lokale team ontvan-
gen is in alle gevallen op vrijwillige basis.

Het bereiken van stabiele veiligheid, is vaak een kwestie van lange adem, want een deel van deze gezinnen/ 
huishoudens heeft langdurig deskundige hulp en ondersteuning nodig.

Standaard voor opdrachtverstrekking 6 
Zorg er voor dat alle professionals in de lokale organisatie(s): 
a. in staat zijn onderliggende risicofactoren voor onveiligheid te signaleren.
b. in staat zijn onveiligheid in een opvoedsituatie te signaleren.
c. in staat zijn onveiligheid als gevolg van huiselijk geweld en kindermishandeling in een gezin/huishouden te

signaleren, inclusief specifieke geweldsvormen en -patronen (onder andere seksueel geweld, eer-gerela-
teerd geweld, intiem terreur, ouderenmishandeling).

d. in staat zijn om specifieke risicogroepen te herkennen (onder andere ouders met GGZ-problematiek, LVB,
complexe scheidingen, ouderverstoting), zie de opdracht van de lokale wijkteams

e. in staat zijn te werken met de Meldcode Huiselijk geweld en Kindermishandeling, zie ook het kennisdossier
‘Signalen van kindermishandeling herkennen’.

f. in staat zijn zorgen over onveiligheid te bespreken met alle betrokkenen (kinderen en volwassenen (incl.
plegers), waaronder ook ouderen) en/of hiervoor toegang hebben tot een deskundige collega (bijvoor-
beeld een aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling of een gedragswetenschapper).
Voor voorbeelden van het bespreekbaar maken zorgen, zie het kennisdossier van NJI, het drie-dimensie-
model gevoelige onderwerpen of de vragenlijst huiselijk geweld. Zie ook de definitie kindermishandeling
en factsheet over vormen van kindermishandeling.

g. toegang hebben tot een aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling.
h. in staat zijn systeemgericht te werken (volgens definitie van Sociaal Domein: ‘Dit betekent dat bij de hulp-

verlening de partner, de kinderen en eventuele overige familieleden worden betrokken, met uitzondering
van gevallen waarin het niet veilig is om de partner en/of familie te betrekken.’). Zie ook het toekomstscena-
rio (onder gezinsgericht) en de invulling kernbegrippen.

12. Zijn alle professionals in de lokale (wijk)teams in staat om onderliggende risicofactoren voor onveiligheid
te signaleren?

� Ja: waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

13. Zijn alle professionals in de lokale (wijk)teams in staat om onveiligheid in een opvoedsituatie te signaleren?

� Ja: waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

https://www.huiselijkgeweld.nl/vormen
https://gezinsprofielen.augeo.nl/augeo-special-gezinsprofielen/profielen-achter-het-geweld
https://associatiewijkteams.nl/new/wp-content/uploads/2023/01/23122022_opdracht-lokale-teams-onveiligheid-versie-1.0.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode
https://www.nji.nl/nl/Kennis/Dossier/Kindermishandeling/Signaleren-van-kindermishandeling
https://www.nji.nl/nl/Kennis/Dossier/Kindermishandeling/Zorgen-bespreken/In-gesprek-met-kind-en-ouders
https://www.wijkteamswerkenmetjeugd.nl/samenwerken-met-het-gezin/drie-dimensiemodel-gevoelige-onderwerpen-tips
https://www.wijkteamswerkenmetjeugd.nl/samenwerken-met-het-gezin/drie-dimensiemodel-gevoelige-onderwerpen-tips
https://www.wijkteamswerkenmetjeugd.nl/
https://www.nji.nl/kindermishandeling/wat-is-kindermishandeling
https://www.huiselijkgeweld.nl/typengeweld
https://open.overheid.nl/repository/ronl-79dad0a9-c043-4a8b-8d15-f65d288242d2/1/pdf/tk-bijlage-toekomstscenario-kind-en-gezinsbescherming.pdf
https://open.overheid.nl/repository/ronl-79dad0a9-c043-4a8b-8d15-f65d288242d2/1/pdf/tk-bijlage-toekomstscenario-kind-en-gezinsbescherming.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2021-11/21_358-ghnt-invulling-kernbegrippen-2.pdf
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14. Zijn alle professionals in de lokale (wijk)teams in staat om te werken met en volgens de Meldcode Huiselijk
geweld en Kindermishandeling?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

14a. Waar blijkt uit dat professionals in de lokale (wijk)teams in staat zijn te werken met en volgens de 
Meldcode?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 14.
• Professionals zijn getraind in het gebruik van de meldcode
• Professionals hebben toegang tot en consulteren regelmatig de aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld

en kindermishandeling.
• Professionals consulteren Veilig Thuis voor adviesvragen en meldingen.
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

15. Hebben alle professionals in de lokale (wijk)teams toegang tot een aandachtsfunctionaris Huiselijk geweld
en Kindermishandeling en/of een gedragswetenschapper?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

16. Zijn de professionals in de lokale (wijk)teams in staat om onveiligheid als gevolg van huiselijk geweld en
kindermishandeling in een gezin/huishouden te signaleren (inclusief specifieke geweldsvormen als seksueel
geweld, schadelijke praktijken, ouderenmishandeling)?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

16a. Waar blijkt uit dat professionals in de lokale wijkteams in staat zijn onveiligheid te signaleren?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 16.
• Professionals zijn getraind in signalering van huiselijk geweld en kindermishandeling
• Professionals gebruiken instrumenten bij de signalering van huiselijk geweld en kindermishandeling, zoals::  

 ______________________________________________________________________________________________
• Professionals consulteren Veilig Thuis voor adviesvragen en meldingen.
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

16b. U gaf eerder aan dat professionals in de lokale wijkteams Veilig Thuis consulteren voor adviesvragen en 
meldingen. Vul hier de aantallen in per kwartaal:
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u bij vraag 14a en/of vraag 16a heeft aangegeven dat professio-
nals Veilig Thuis consulteren voor adviesvragen en meldingen. 

Omschrijving Aantal per kwartaal

Adviesvragen ______

Meldingen ______

17. Zijn alle professionals in de lokale (wijk)teams in staat om specifieke risicogroepen te herkennen (o.a.
ouders met GGZ-problematiek, LVB, complexe scheidingen, ouderverstoting)?

� Ja: waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

18. Zijn alle professionals in de lokale (wijk)teams in staat om zorgen over onveiligheid te bespreken met alle
betrokkenen (kinderen en volwassenen, waaronder ook ouderen)?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit: ______________________________________________________________
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18a. Waaruit blijkt dat professionals in de lokale (wijk)teams in staat om zorgen over onveiligheid te bespre-
ken met alle betrokkenen?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 18.
• Professionals zijn getraind in gespreksvoering en specifiek over het bespreekbaar maken van geweld en

onveiligheid.
• Professionals gebruiken instrumenten die hen hierbij helpen, zoals:  ___________________________________
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

18b. Hebben zij dan wel toegang tot een deskundige collega die hiertoe het gesprek kan aangaan met alle 
betrokkenen?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘nog onvoldoende’ heeft gekozen bij vraag 18.

� Ja

� Nee

19: Zijn alle professionals in de lokale (wijk)teams in staat om systeemgericht te werken?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit::  _____________________________________________________________

19a. Waaruit blijkt dat professionals in de lokale (wijk)teams in staat zijn om systeemgericht te werken?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 19.
• Professionals zijn getraind in systeemgericht werken
• Professionals gebruiken instrumenten die hen hierbij helpen, zoals:  ___________________________________
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

Standaard voor opdrachtverstrekking 7 
Zorg dat er voldoende professionals in het lokale team beschikbaar zijn om zicht op directe veiligheid te orga-
niseren voor alle leden van het gezin/huishouden waar zorgen zijn over onveiligheid. 

20. Zijn voldoende professionals in het lokale (wijk)team beschikbaar om zicht op directe veiligheid te organi-
seren voor alle leden van het gezin/huishouden waar zorgen zijn over onveiligheid?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

20a. Waaruit blijkt dat voldoende professionals in het lokale (wijk)team beschikbaar zijn om zicht op directe 
veiligheid te organiseren voor alle leden van het gezin/huishouden waar zorgen zijn over onveiligheid?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 20.
• Professionals stellen samen met betrokkenen, op gestandaardiseerde wijze, vast of de veiligheidsrisico’s

beperkt zijn of dat er sprake is van directe veiligheid.
• Professionals bewaken of er voldoende zicht op directe veiligheid bij de leden van het gezin/huishouden is

en of afgesproken doelen worden gerealiseerd, zodat de risico’s op onveiligheid daadwerkelijk afnemen.
• Professionals organiseren in een periode van gemiddeld 1,5 jaar doorlopend zicht op de directe veiligheid

en later stabiele veiligheid van alle direct betrokkenen.

Standaard voor opdrachtverstrekking 8 
Zorg dat de professionals van het lokale team: 
a. werken conform het gedachtengoed van 1Gezin1Plan1Regisseur
b. werken op basis van een gedeelde visie op veiligheid
c. systeemgericht en traumasensitief werken
d. met één instrument werken voor de veiligheidsinschatting; op de hoogte zijn welke instrumenten andere

organisaties in het netwerk hiervoor gebruiken; en hoe deze zich verhouden tot het eigen instrument
e. waar nodig in staat zijn maatwerk toe te passen
f. het gezin/huishouden kunnen ondersteunen met (casus)regie, samen met partner-organisaties, totdat sta-

biele veiligheid is bereikt
g. gebruik kunnen maken van aanvullende expertise op het gebied van onveiligheid in opvoedsituaties en als

gevolg van huiselijk geweld en kindermishandeling (zoals de adviesfuncties bij VT, GI en RvdK)
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h. een verzoek tot onderzoek (VTO) kunnen (laten) indienen bij de RvdK.
i. mogelijkheden hebben om GGZ-professionals te consulteren bij GGZ-, verslavings- of LVB-problematiek?

(bijvoorbeeld via een GGZ- of FACT-team).

21. Is de visie Gefaseerd samenwerken aan veiligheid geïmplementeerd bij de professionals in de lokale (wijk)
teams?

� Ja: waaruit blijkt dat?: ___________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende

22. Werken professionals in de lokale (wijk)teams conform het gedachtengoed van 1Gezin1Plan1Regisseur?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

22a. Waaruit blijkt dat professionals in de lokale (wijk)teams conform het gedachtengoed van 
1Gezin1Plan1Regisseur werken?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 22.
• Professionals zijn getraind om te werken volgens 1Gezin1Plan1Regisseur
• Professionals gebruiken instrumenten/formats om volgens 1Gezin1Plan1Regisseur te werken zoals:  _______
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

23. Werken professionals in de lokale (wijk)teams met hetzelfde instrument/dezelfde instrumenten om een
veiligheidsinschatting te maken voor het gezin/huishouden?

� Ja: welke?:  ____________________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

24. Werken professionals in de lokale (wijk)teams traumasensitief?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

24a. Waaruit blijkt dat professionals in de lokale (wijk)teams traumasensitief werken?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 24.
• Professionals zijn getraind om traumasensitief te werken
• Professionals gebruiken bepaalde instrumenten/formats om traumasensitief te werken, zoals:  ____________
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

25. Is vastgelegd wat wordt verstaan onder systeemgericht werken in uw gemeente?

� Ja: hoe en waar is dit vastgelegd?:  ________________________________________________________________

� Nee

25a. Is wat verstaan wordt onder systeemgericht werken als opdracht meegegeven aan de lokale (wijkteams)?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 25.

� Ja

� Nee

26. Werken de professionals in de lokale (wijk)teams systeemgericht, vink aan wat van toepassing is:
• Is de aanpak gericht op alle leden van het (gezins)systeem?
• Is de aanpak gericht op de verandering van de interactie (relatiedynamiek en onderliggende patronen) en

wederkerigheid tussen de betrokken personen en op de wisselwerking tussen beïnvloedbare individuele
factoren en omgevingsfactoren?

• Wordt bij het opstellen van het veiligheids-, hulpverlenings- en herstelplan bij ieder doel de vraag gesteld
welk effect het behalen daarvan zal sorteren op de mate van veiligheid binnen het systeem/de gezinsrela-
ties?

• Worden hulpvragen en daar aan gekoppelde trajecten met elkaar verbonden en op elkaar afgestemd vanaf
de analysefase tot en met de nazorg?

27. Ervaren professionals belemmeringen om systeemgericht te werken die buiten hun eigen invloedsfeer
liggen?
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� Ja: welke?:  ____________________________________________________________________________________

� Nee

28. Is vastgelegd wat verstaan wordt onder (casus)regie in uw gemeente?

� Ja: hoe en waar is dit vastgelegd?:  ________________________________________________________________

� Nee

28a. Is dit als opdracht meegegeven aan de lokale (wijk)teams?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 28.

� Ja

� Nee

29. Zijn de professionals in de lokale (wijk)teams in staat een gezin te ondersteunen in het voeren van (casus)
regie totdat stabiele veiligheid is bereikt? Vink aan wat van toepassing is:
• Contact leggen en motiveren voor hulp
• Centraal contactpersoon zijn voor betrokkenen
• Systeemgericht in kaart brengen van problematiek, maken van risico-inschatting, inschatten zelfredzaam-

heid en dat met onderliggende oorzaken samenbrengen in een integrale probleemanalyse
• Overbruggen van de scheiding tussen zorg & veiligheid, tussen het perspectief op jeugd en het perspectief

op volwassenen, tussen vrijwillig en gedwongen kader

29a. Hoeveel uur is hiervoor per casus beschikbaar? Is dat voldoende? En als dit onvoldoende is, waar blijkt dat 
uit?
__________________________________________________________________________________________________

30. Zijn de professionals in de lokale teams in staat om een Verzoek tot onderzoek (VTO) in te (laten) dienen bij
de Raad voor de Kinderbescherming?

� Ja

� Nee

31. Zijn de professionals in staat om waar nodig maatwerk te leveren? Met maatwerk wordt bedoeld: doen wat
nodig is?

� Ja: waar blijkt dat uit?: ___________________________________________________________________________

� Nee

Standaard voor opdrachtverstrekking 9
Zorg dat die professionals in het lokale team die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn 
over onveiligheid, beschikken over, of toegang hebben tot: 
a. een basiskennis van geweldsdynamiek en risicofactoren (incl. patroonherkenning)
b. een basiskennis van specifieke geweldsvormen en -patronen (onder andere seksueel geweld, eer-gerela-

teerd geweld, ouderenmishandeling), risicofactoren en specifieke risicogroepen (onder andere ouders met
GGZ-problematiek, LVB, complexe scheidingen)

c. een basiskennis op het gebied van de problematiek en risicofactoren die vaak samenhangen met huiselijk
geweld en kindermishandeling, o.a. LVB-, GGZ- en verslavingsproblematiek

d. een basiskennis van de relevante onderdelen van familie-, jeugd- en bestuursrecht (met name gezag, erken-
ning, kinderbeschermingsmaatregelen en wet Tijdelijk Huisverbod) en WvGGZ

e. kennis van hoe de samenwerking tussen hen en Veilig Thuis, de GI en RvdK verloopt en wat zij daarin van
Veilig Thuis, de GI en RvdK mogen verwachten.
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32. Beschikken die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar
zorgen zijn over onveiligheid, over een basiskennis op het gebied van geweldsdynamiek en risicofactoren
(incl. patroonherkenning)?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?: ____________________________________________________________

32a. Waaruit blijkt dat professionals over deze basiskennis beschikken?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 32.
• Professionals zijn getraind op het gebied van geweldsdynamiek en risicofactoren. Ze zijn getraind in deze 

methodiek:  ___________________________________________________________________________________
• Professionals gebruiken instrumenten/formats om patronen te herkennen, zoals:  _______________________
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

33. Beschikken de professionals in de lokale (wijk)teams, die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen
zijn over onveiligheid, over voldoende basiskennis op het gebied van de volgende vormen van onveiligheid om
signalen daarvan te kunnen herkennen:

Omschrijving Ja Nee

Ouderenmishandeling  
Stalking  
(Ex)-partnergeweld  
Online (seksueel) geweld  
Seksueel geweld  
Schadelijke traditionele praktijken  

33a. U heeft aangegeven dat professionals op één of meer gebieden over voldoende basiskennis beschikken, 
waar blijkt dat uit?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u éen of meer keer ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 33.
__________________________________________________________________________________________________

33b. U heeft aangegeven dat professionals op één of meer gebieden over onvoldoende basiskennis beschik-
ken, waar blijkt dat uit?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u één of meer keer ‘nee’ heeft gekozen bij vraag 33.
__________________________________________________________________________________________________

34. Beschikken die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar
zorgen zijn over onveiligheid, over basiskennis op het gebied van de problematiek en risicofactoren die vaak
samenhangen met huiselijk geweld en kindermishandeling (o.a. LVB-, GGZ- en verslavingsproblematiek)?

� Ja: waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

35. Beschikken die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar
zorgen zijn over onveiligheid, over basiskennis van familie- en jeugdrecht (met name erkenning en gezag?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

35a.  Waaruit blijkt dat professionals basiskennis hebben van familie- en  jeugdrecht?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 35.
• Professionals zijn hierin getraind
• Professionals gebruiken instrumenten, zoals:  _______________________________________________________
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________
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36. Beschikken die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar 
zorgenzijn over onveiligheid, over mogelijkheden om GGZ-professionals te consulteren (bijvoorbeeld via een 
GGZ- of FACT-team)?

 
 

 
 

Omschrijving Ja Nee

Bij GGZ-, verslavings-, of LVB problematiek bij kinderen

Bij GGZ-, verslavings- of LVB-problematiek bij volwassenen

36a. U heeft aangegeven dat professionals over onvoldoende mogelijkheden beschikken bij GGZ-, verslavings-, 
of LVB problematiek bij kinderen en/of volwassenen. Waar blijkt dat uit?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u één of meer keer ‘nee’ heeft gekozen bij vraag 36.
__________________________________________________________________________________________________

Standaard voor opdrachtverstrekking 10
Zorg dat professionals die in het lokale team werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn over 
onveiligheid, in staat zijn:
a. zorgen over onveiligheid en geweld te bespreken met alle betrokkenen (kinderen en volwassenen, waaron-

der ouderen en plegers)
b. outreachend aan te sluiten bij gezinnen/huishoudens en te ondersteunen bij de formulering van de hulp-

vraag. 
c. een veiligheidsinschatting te maken samen met en voor alle leden van het gezin/huishouden.
d. de sociale steunstructuur van het gezin/huishouden te betrekken en te steunen in het zorgen voor directe 

veiligheid en het wegnemen van de oorzaken van onveiligheid en herstel.
e. contact te houden met alle betrokken professionals bij het gezin/huishouden (o.a. huisarts, school/kinder-

opvang, politie, GGZ, verslavingszorg, vrouwenopvang, CSG, VT, GI, RvdK, Reclassering etc.)
f. het gezin/huishouden te ondersteunen in het voeren van regie op het maken van en gezamenlijke besluit-

vorming over een integrale analyse en het opstellen en uitvoeren van hulpverlenings- en herstelplannen
g. veiligheidsplannen met gezin en sociaal netwerk op te stellen (waar mogelijk samen met betrokken part-

ner-organisaties), de door Veilig Thuis geformuleerde veiligheidsvoorwaarden hierin te vertalen, en het 
veiligheidsplan uit te voeren.

h. tijdig systeemgerichte (gespecialiseerde) hulp of ondersteuning in te zetten (of toe te leiden) voor alle leden 
van het gezin/huishouden op het gebied van de problematiek die vaak (direct of indirect) samenhangt met 
onveiligheid, o.a. LVB-, GGZ- en verslavingsproblematiek, complexe scheidingen, maar ook huisvesting en 
inkomen en andere bestaanszekerheden.

i. tijdig systeemgerichte (gespecialiseerde) hulp of ondersteuning in te zetten (of toe te leiden) voor alle leden 
van het gezin/huishouden, om te herstellen van de gevolgen van het geweld (bijvoorbeeld traumabehande-
ling)

j. gezinnen/huishoudens te ondersteunen in het voeren van regie op de uitvoering van een veiligheids-, hulp-
verlenings- en herstelplan (ook wel (casus)regie genoemd).

37. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn 
over onveiligheid, in staat om outreachend aan te sluiten bij gezinnen/huishoudens en te ondersteunen bij de 
formulering van de hulpvraag?

 � Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________
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37a. Waar blijkt uit dat professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar 
zorgen zijn over onveiligheid in staat om outreachend aan te sluiten bij gezinnen/huishoudens en te onder-
steunen bij de formulering van de hulpvraag?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 37.
• Dat is opgenomen in de werkinstructie/opdracht van professionals
• Professionals zijn hierin getraind
• Professionals hebben de vaardigheden om het gesprek aan te gaan met het gezin/huishouden ook wanneer

er geen vraag vanuit het gezin/huishouden is gesteld
• Professionals beschikken over voldoende capaciteit (tijd, fte)
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

38. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid, in staat om een veiligheidsinschatting te maken van de situatie in het gezin/huishouden?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

38a. Waar blijkt uit dat professionals in staat om een veiligheidsinschatting te maken van de situatie in het 
gezin/huishouden?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 38.
• Professionals zijn getraind om een veiligheidsbeoordeling te maken
• Professionals gebruiken instrumenten, zoals: _______________________________________________________
• Professionals gebruiken een vastgesteld format, zoals: _______________________________________________
• Anders, namelijk: _______________________________________________________________________________

39. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid, in staat om de sociale steunstructuur van het gezin/huishouden te betrekken en te steunen
in het zorgen voor directe veiligheid en het wegnemen van de oorzaken van onveiligheid?

� Ja, waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

40. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams aan wie Veilig Thuis gezinnen/huishoudens overdraagt,
in staat om contact te houden met alle betrokken professionals bij het gezin/huishouden (o.a. huisarts, school/
kinderopvang, politie, GGZ, verslavingszorg, vrouwenopvang, CSG, GI, RvdK, Reclassering etc.)?

� Ja, waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

41. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid in staat om de betrokkenen te ondersteunen in het regievoeren op het opstellen en uitvoe-
ren van hulpverlenings- en herstelplannen?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

41a. Waar blijkt uit dat professionals in staat zijn om de betrokkenen te ondersteunen in het regievoeren op het 
opstellen en uitvoeren van hulpverlenings- en herstelplannen?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 41.
• Professionals zijn hierin getraind
• Professionals gebruiken instrumenten/formats voor het opstellen van hulpverlenings- en herstelplannen die 

ondersteunend zijn voor betrokkenen om regie te kunnen blijven voeren, zoals:  ________________________
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

42. Zijn de professionals in de lokale (wijk)teams, die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid, in staat om de betrokkenen te ondersteunen in het regievoeren op, en het maken van een
gezamenlijke besluitvorming over, een integrale analyse en een veiligheidsinschatting?

� Ja, waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________



17 Vereniging van Nederlandse Gemeenten

43. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn over
onveiligheid in staat om veiligheidsplannen op te stellen?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

43a. Waar blijkt uit dat professionals in staat zijn om veiligheidsplannen op te stellen?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 43.
• Professionals zijn getraind om een veiligheidsplan te maken.
• Professionals gebruiken instrumenten/formats voor het opstellen van een veiligheidsplan, zoals:  __________
• Anders, namelijk: _______________________________________________________________________________

44. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid: in staat om de door Veilig Thuis geformuleerde veiligheidsvoorwaarden in het veiligheids-
plan te vertalen?

� Ja, waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

45. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid, in staat om systeemgerichte hulp (dit kan hulp zijn die systemisch wordt aangeboden of
hulp die invloed heeft op het veranderen van de dynamiek in het gezin) tijdig in te zetten of hier tijdig naar toe
te leiden?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

45a. Waar blijkt uit dat professionals in staat om systeemgerichte hulp (dit kan hulp zijn die systemisch wordt 
aangeboden of hulp die invloed heeft op het veranderen van de dynamiek in het gezin) tijdig in te zetten of hier 
tijdig naar toe te leiden?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 45.
• Professionals kunnen deze hulp (deels) zelf bieden, namelijk:  _________________________________________
• Professionals werken samen met andere afdelingen binnen de gemeente, zoals:  ________________________
• Professionals beschikken over bevoegdheden voor indicatiestelling/beschikking
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________

46. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid, in staat om tijdig systeemgerichte hulp (dit kan hulp zijn die systemisch wordt aangeboden
of hulp die invloed heeft op het veranderen van de dynamiek in het gezin), in te zetten (of toe te leiden) voor
alle leden van het gezin/huishouden, om te herstellen van de gevolgen van het geweld (bijvoorbeeld trauma-
behandeling)?

� Ja

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________

46a. Waar blijkt uit dat professionals in staat om tijdig systeemgerichte hulp (dit kan hulp zijn die systemisch 
wordt aangeboden of hulp die invloed heeft op het veranderen van de dynamiek in het gezin), in te zetten (of 
toe te leiden) voor alle leden van het gezin/huishouden, om te herstellen van de gevolgen van het geweld (bij-
voorbeeld traumabehandeling)?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 46.
• Professionals werken samen met andere afdelingen binnen de gemeente, zoals:  ________________________
•  Professionals beschikken over bevoegdheden voor indicatiestelling/beschikking
• Anders, namelijk:  _______________________________________________________________________________
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47. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid, in staat om het volgende te doen, om gezinnen/huishoudens te ondersteunen in het voeren
van regie op de uitvoering van een veiligheids-, hulpverlenings- en herstelplan (ook wel (casus)regie genoemd)?
Vink aan wat van toepassing is:
• Contact leggen en motiveren voor hulp
• Centraal contactpersoon zijn voor betrokkenen
• Systeemgericht in kaart brengen van problematiek, maken van risico-inschatting, inschatten zelfredzaam-

heid en dat met onderliggende oorzaken samenbrengen in een integrale probleemanalyse
• Overbruggen van de scheiding tussen zorg & veiligheid, tussen het perspectief op jeugd en het perspectief

op volwassenen, tussen vrijwillig en verplicht kader

48. Zijn die professionals in de lokale (wijk)teams die werken met gezinnen/huishoudens waar zorgen zijn
over onveiligheid in staat de betrokkenen te ondersteunen in het regie voeren op de uitvoering van het veilig-
heidsplan?

� Ja, waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nog onvoldoende: waar blijkt dat uit?:  ____________________________________________________________
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Onderdeel C: 
Samenwerkingsafspraken lokaal 
team, VT, RvdK en GI

Standaard 11 en 12 gaan over de samenwerkingsafspraken tussen de lokale (wijk)teams en Veilig Thuis, de Raad 
voor de Kinderbescherming en de Gecertificeerde Instellingen. De leidraad zegt hier het volgende over: Het 
bieden van hulp en ondersteuning aan gezinnen/huishoudens waar sprake is van onveiligheid is een gedeelde 
verantwoordelijkheid van onder andere gemeenten, VT, RvdK, GI en de lokale organisatie(s). Dit vraagt een 
goede samenwerking tussen deze organisaties. Samenwerkingsafspraken tussen deze organisaties zorgen 
ervoor dat de verwachtingen over en weer geëxpliciteerd zijn en houvast bieden. De gemeente heeft de verant-
woordelijkheid om ervoor te zorgen dat werkwijze van deze organisaties naadloos op elkaar aansluit.
 

Standaard voor opdrachtverstrekking 11 
Zorg dat Veilig Thuis, RvdK, GI en het lokaal wijkteam samenwerkingsafspraken maken. Deze samenwerkingsaf-
spraken bevatten in ieder geval afspraken over: 
a. Wanneer en hoe de lokale organisatie(s), gebruik kan maken van de dienst Advies en Ondersteuning van 

zowel VT, RvdK (bijvoorbeeld bij de laatste weging die samen met het gezin wordt gedaan) als GI. 
b. Het informeren van direct betrokkenen over: 
c. de melding bij Veilig Thuis en de in kennisstelling door Veilig Thuis aan de lokale organisatie(s) (onder 

andere wie informeert de direct betrokkenen en wanneer).
d. het verzoek tot onderzoek bij de RvdK (onder andere wie informeert de direct betrokkenen en wanneer). 

i. De taakverdeling tussen betrokken professionals van Veilig Thuis, RvdK, GI en het lokaal wijkteam onder 
andere over het opstellen van veiligheidsplannen, informeren direct betrokkenen en in het geval van 
wachtlijsten 

ii. Afspraken over: 
iii. de start en beëindiging van betrokkenheid Veilig Thuis, RvdK en/of GI bij een gezin/huishouden. 
iv. de wijze waarop de in kennisstellingoverdracht gebeurt door VT. 
v. de samenwerking (taken, verantwoordelijkheden) in de fase van zicht op directe veiligheid, ook in het 

geval dat er nieuwe zorgen zijn over het gezin/huishouden 
vi. de informatie die wordt overgedragen door VT, RvdK en/of GI, 
vii. de kwaliteit van de veiligheidsbeoordeling en veiligheidsvoorwaarden door VT 

e. Afspraken tussen lokaal team en RvdK hoe de samenwerking verloopt als het lokaal team nieuwe zorgen 
heeft over het gezin nadat de OTS is opgeheven. 

f. De manier waarop de RvdK het lokale team informeert over het resultaat van het VTO. Inclusief afspraken 
over welke informatie wordt gedeeld. 

g. Afstemming tussen GI en lokale organisatie(s) over de inzet van jeugdhulp op indicatie. 
h. Zorg voor een overzicht van de (zoveel mogelijk) erkende methodes en instrumenten die door professionals 

van de lokale organisatie(s), Veilig Thuis, RvdK en GI worden gebruikt voor het in beeld brengen wat er aan 
de hand is en wat er op de verschillende leefgebieden nodig is. Hierbij gaat het vooral om eenduidigheid in 
taal en afstemming van de inhoud. (Noot: binnen het programma Toekomstscenario wordt gewerkt aan een 
samenhangende set van methodes en instrumenten. We adviseren gemeenten bij verbeteracties hierbij aan 
te sluiten) 

i. Welke stappen er door wie worden gezet op het moment dat de bij een gezin/huishouden betrokken 
medewerkers van Veilig Thuis, RvdK, GI en/of van de lokale organisatie(s) niet tot overeenstemming komen, 
waardoor samenwerking en voortgang (dreigen te) stagneren. 

j. Hoe casuïstiek met elkaar wordt geëvalueerd zodat gezamenlijk wordt geleerd. 
k. Het periodiek evalueren van de samenwerkingsafspraken
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Standaard voor opdrachtverstrekking 12
Zorg dat de samenwerkingsafspraken tussen de lokale organisatie(s) en Veilig Thuis, de Raad voor de 
Kinderbescherming en de Gecertificeerde Instelling: 
a. in lijn zijn met de gezamenlijke integrale visie die in de gemeente is opgesteld, en
b. naadloos op elkaar aansluiten, en
c. dat deze periodiek gezamenlijk geëvalueerd worden.

49. Bevatten de samenwerkingsafspraken tussen Veilig Thuis, GI, RvdK en de lokale (wijk)teams van uw
gemeente de volgende punten? (meerdere antwoorden mogelijk)?
• Wanneer en hoe de lokale organisatie(s), gebruik kan maken van de dienst Advies en Ondersteuning van

zowel VT, RvdK (bijvoorbeeld bij de laatste weging die samen met het gezin wordt gedaan) als GI.
• Het informeren van directbetrokkenen over de melding bij Veilig Thuis en het verzoek tot onderzoek bij de

RvdK
• De taakverdeling tussen professionals van Veilig Thuis en lokale (wijk)teams.
• De start en beëindiging van de betrokkenheid van Veilig Thuis, RvdK en/of GI bij een gezin/huishouden
• De wijze waarop de in kennisstellingoverdracht gebeurt door Veilig Thuis
• De samenwerking in de fase van zicht op directe veiligheid, ook in het geval dat er nieuwe zorgen zijn over

het gezin/huishouden
• De informatie die wordt overgedragen door Veilig Thuis, RvdK en/of GI
• De kwaliteit de kwaliteit van de veiligheidsbeoordeling en veiligheidsvoorwaarden door VT
• Afspraken tussen lokaal team en RvdK hoe de samenwerking verloopt als het lokaal team nieuwe zorgen

heeft over het gezin nadat de Onder Toezicht Stelling (OTS) is opgeheven
• (Wanneer nog niet conform Toekomstscenario wordt gewerkt en het lokale team niet gedurende het gehele

traject het vaste aanspreekpunt voor het gezin is) De manier waarop de RvdK het lokale team informeert
over het resultaat van het Verzoek tot Onderzoek (VTO). Inclusief afspraken over welke informatie wordt
gedeeld.

• Afstemming tussen GI en lokale organisatie(s) over de inzet van jeugdhulp op indicatie
• Zorg voor een overzicht van de erkende methodes en instrumenten die door professionals van de lokale

organisatie(s), Veilig Thuis, RvdK en GI worden gebruikt voor het in beeld brengen wat er aan de hand is en
wat er op de verschillende leefgebieden nodig is. Hierbij gaat het vooral om eenduidigheid in taal en
afstemming van de inhoud.

• (Noot: binnen het programma Toekomstscenario wordt gewerkt aan een samenhangende set van methodes
en instrumenten. We adviseren gemeenten bij verbeteracties hierbij aan te sluiten)

• Welke stappen er door wie worden gezet op het moment dat de bij een gezin/huishouden betrokken
medewerkers van Veilig Thuis, RvdK, GI en/of van de lokale organisatie(s) niet tot overeenstemming komen,
waardoor samenwerking en voortgang (dreigen te) stagneren.

• Hoe casuïstiek met elkaar wordt geëvalueerd zodat gezamenlijk wordt geleerd.
• Het periodiek evalueren van de samenwerkingsafspraken

49a. Zijn deze afspraken bekend bij de professionals?

� Ja: waar blijkt dat uit?:  __________________________________________________________________________

� Nee

50. Verloopt de samenwerking naar tevredenheid tussen het lokale team en:

Omschrijving Ja  Nee

Veilig Thuis  
Alle gecontracteerde GI’s  
RvdK  

50a. U heeft aangegeven dat de samenwerking tussen de lokale teams en één of meerdere partijen naar tevre-
denheid verloopt. Waar blijkt dit uit?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u één of meer keer ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 50.
__________________________________________________________________________________________________
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50b. U heeft aangegeven dat de samenwerking tussen de lokale teams en één of meerdere partijen niet naar 
tevredenheid verloopt. Waar blijkt dit uit?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u één of meer keer ‘nee’ heeft gekozen bij vraag 50.
__________________________________________________________________________________________________

51. Blijft het lokaal team voor de langere termijn betrokken bij de casus, ook in geval van betrokkenheid VT/GI/
RvdK?

Ja  Nee

Bij jeugd  


 
Bij volwassenen   

51a: Hoe zijn deze afspraken vastgelegd?
U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u één of meer keer ‘ja’ heeft gekozen bij vraag 51.
__________________________________________________________________________________________________

Dit is het einde van de vragenlijst.
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