Check - out

Wat haal je uit het gesprek vandaag? Wat wil jij (meer) gaan doen?

Noem een actie die je de komende weken kan uitvoeren. Hoe concreter hoe beter.
Bijvoorbeeld: Bij casus x’ga ik X' bellen om te sparren.
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Casus oordeelvrij

Lees de casus

De aanloop

Hu

Een gezin met twee jonge kinderen komen in zwaar weer. Moeder raakt door trauma’s uit het
verleden werkloos, worstelt met angsten, heeft nachtmerries en is niet meer in staat iets te
doen. Om deze angst en pijn en haar onmacht niet te voelen raakt ze verslaafd aan de drank.
Het gezin komt onder zware spanning te staan.

Vader probeert alle zeilen bij te zetten maar ook hij voelt de last van het gezin, krijgt een kort
lontje en dreigt met de kinderen weg te lopen.

Vader en moeder hebben veel ruzie en willen scheiden.

Ondanks hulp van GGZ en verslavingszorg, het lokale team, lukt het niet rust en regelmaat in
het gezin te krijgen.

Jeugdzorg stapt in en plaatst beide kinderen in een gezinshuis. Moeder wordt opgenomen in
een verslavingskliniek. Beide ouders worden uit hun gezag gezet.

Vader vindt een nieuwe partner waar hij mee samen gaat wonen.

Het gaat de kinderen goed bij het pleeggezin

Moeder worstelt met haar verslaving en trauma’s en met ups en downs gaat het langzaamaan
wat beter.

De omgang tussen ouders en de kinderen wordt begeleid vormgegeven. Vader krijgt zijn
gezag terug en vormt met zijn nieuwe partner een gezin met nieuwe kinderen.

Idige situatie

Op dit moment is vader gefrustreerd. Zijn relatie met de jeugdbeschermer is niet goed. Ze
verstaan elkaar niet. De omgang wordt begeleid vormgegeven, omdat -geeft de Gl aan- ouders
negatieve uitlatingen doen over elkaar. Vader wordt daar zenuwachtig van; hij voelt zich
bekeken.

Eris bepaald dat de ontmoeting bij de Hema in het restaurant moet en op een maandag.
Beiden is voor vader lastig. Hij moet dan altijd iets kopen, terwijl hij weinig geld heeft en zijn
kinderen dan altijd vragen om iets lekkers en dat vindt hij niet goed. Daarmee begint de
ontmoeting altijd met spanning. Tevens moet hij er vrij voor vragen en is hij door zijn vrije
dagen heen.

Vader vraagt de gezinsvoogd regelmatig hoe het met de kinderen gaat, of de kinderen ook
mogen bellen en hij ze op andere momenten mag zien, bijvoorbeeld op zijn verjaardag.

Dit wordt altijd eerst overlegd met de gezinshuisouders, wat zij ervan vinden en of het in het
belang van de kinderen is. Daar gaat zo'n twee maanden overheen. Vader raakt gefrustreerd,
hij voelt zich op het 2e plan gezet en geeft aan dat hij het gezag heeft en toch meer mogelijk
moet zijn. Vader heeft al een rechtszaak gevraagd om de omgang aan te passen zodat hij er
een stem in heeft.

Gedrag van vader wordt door de gezinsvoogd geinterpreteerd als eisend. Vader raakt hier zo
moedeloos van en voelt zich in de klem gezet en wil het opgeven; dan maar geen omgang met
de kinderen.
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Casus oordeelvrij

De opdracht

Welk gevoel roept dit op”? Welk oordeel ben je geneigd te hebben?
Schrijf uit wat je denkt.

Bedenk drie oordelen die iemand in exact dezelfde situatie ook zou kunnen hebben.
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Demonstratie (niet) effectief gedrag

Demonstratie Alicia
Je gaat nu kijken naar een fragment uit de documentaire Alicia. Je krijgt 3 observatievragen mee,
schrijf je observaties hieronder op voor jezelf.

1. Wat hoor en zie je de professionals doen”?
2. Wat is het effect daarvan op Alicia?

Demonstratie Janet
Je gaat nu kijken naar een demonstratie met Janet, waarin het fragment uit Alicia wordt nagebootst
door 2 professionals en Janet. Je krijgt weer 3 observatievragen mee, schrijf je observaties

hieronder op voor jezelf.

1. Wat hoor en zie je de professionals doen”?
2.Wat is het effect daarvan op Janet?
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