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Samenwerken aan duurzame veiligheid

Op basis van praktijkervaringen van de EVU-teams, Buurtteams, netwerkpartners,
kwartaalrapportages en onderzoek van het Verwey Jonker Instituut zijn de volgende werkzame
elementen zichtbaar geworden binnen de EVU-teams. Deze sluiten aan bij de uitgangspunten

van het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming.

Regio- en wijkgericht samenwerken

EVU- en Buurtteams werken intensief samen met partners in de wijk. Door vaste samenwerking ontstaat
vertrouwen, kennis van elkaars expertise en de bereidheid om samen te ontwikkelen en te evalueren. Voor
volwassenen en kinderen voelt dit als één samenhangend netwerk dat gezamenlijk optrekt.

Eén vast gezicht

Ook bij ernstige vermoedens of feiten van huiselijk geweld of kindermishandeling blijft het Buurtteam,
als het gezin of huishouden dat wil, het vaste aanspreekpunt. Een EVU-professional sluit aan. Dit versterkt
vertrouwen, voorkomt herhaling van verhalen en zorgt voor betere aansluiting en continuïteit van hulp.

Samenwerken in duo’s, ook organisatie-
overstijgend, biedt steun en gedeelde
verantwoordelijkheid. Dit helpt
professionals om samen meer
handelingsmogelijkheden te verkennen,
zorgvuldig af te wegen en
verantwoordelijkheden gezamenlijk te
dragen.

Werken in duo's

Expertise op het gebied van o.a. psychiatrie,
geweldsdynamieken, forensische en
strafrechtelijke kennis is dichtbij en
laagdrempelig beschikbaar via partners
zoals Moviera, Altrecht, jeugdreclassering
en MDA++.

Inzet van ervaringsdeskundigheid

Ervaringsdeskundigen brengen het perspectief van gezinnen en huishoudens in bij instroom- en
casuïstiekbespreking, vooral wanneer deze personen (nog) niet zelf kunnen aansluiten.

Wat werkt?



Professionals kijken systemisch: naar kinderen én volwassenen en naar de onderliggende oorzaken van
onveiligheid. Daarbij wordt de leefsituatie breed in beeld gebracht, zoals wonen, schulden, participatie,
verslaving, zorg en opgroeien en opvoeden. Patronen en verschillende perspectieven (zorg én straf, pleger
én slachtoffer) worden meegenomen, met oog voor passende civiele of bestuursrechtelijke alternatieven
in plaats van maatregelen zoals een OTS of machtiging uithuisplaatsing.

Veiligheid wordt zo breed en onderzoekend benaderd: wat veroorzaakt de onveiligheid en wat is nodig
om deze duurzaam te stoppen? Soms betekent dit dat een ouder tijdelijk uit huis gaat, zodat het kind thuis
kan blijven.

Lerende cultuur

Reflectie, tegenspraak en kritisch meedenken zijn onderdeel van het dagelijks werk binnen de EVU-teams.
Op verschillende momenten vinden procesevaluaties plaats en wordt er geleerd op zowel professioneel
als bestuurlijk niveau, binnen en tussen organisaties. Door dit continue leren durven professionals zich
kwetsbaar en lerend op te stellen. Dit versterkt de samenwerking en het onderling vertrouwen in het
team en het netwerk.

Brede en onderzoekende blik

Een gezamenlijke taal, werkwijze (ondersteund door het Handelingskader Toekomstscenario en de Top 3-
methodiek) en scholing zorgen voor een gedeelde visie op gefaseerd samenwerken aan veiligheid en
maken besluitvorming efficiënter en effectiever.

Efficiëntere besluitvorming door gedeelde visie

Echt luisteren, aansluiten bij de leefwereld
van kinderen en volwassen en tijd nemen
om vertrouwen op te bouwen. Het gezin
of huishouden houdt zoveel mogelijk de
regie; professionals sluiten tijdelijk aan.
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Verbinding als basis
Duidelijke communicatie (taal, cultuur, waarden en       

Gelijkwaardig en transparant samenwerken

Met deze aanpak vormen we een netwerk dat volwassenen en kinderen, die te
maken hebben met onveiligheid, ondersteunt en doen we samen wat helpt. 

Gericht op veiligheid Nieuwsgierig, onderzoekend,
reflectief. Focus op duurzame veiligheid. Feitelijke

onderbouwing en vertrouwen helpen risico’s
realistisch in te schatten en voorkomt te snelle
ingrepen.

Professionals onderzoeken samen de factoren 
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normen), openheid over rollen en bevoegdheden en 
 afstemmen met alle betrokkenen vergroten 

begrip en versterken rechtsbescherming.
Daarbij wordt aangesloten op de 

informatie die er al is.

achter onveiligheid, leren continu en betrekken 
andere expertises. Eerlijk en bescheiden zijn dat jij als
professional niet de waarheid in pacht hebt en
problemen, die al jaren spelen, direct kan oplossen. 


